AGAR- OCH LEDNINGSPROVNING
-anmalan av forandringar inom agar-

och ledningskretsen fristaende forskola
Enligt 2 kap. 6 b § skollagen

Blanketten skickas till:
Skévde kommun, Sektor barn och utbildning, 541 83 Skovde

Uppgifter om verksamheten

Namn pa befintlig forskoleenhet

Namn pa huvudmannen Telefonnummer

Huvudmannens utdelningsadress Postnummer Ort

Huvudmannens e-postadress

Organisationsform Personnummer (enskild firma)/organisationsnummer

Undertecknande
Anmalan ska undertecknas av behérig foretradare for huvudmannen. Det vill sdga anmalan ska undertecknas av den eller de
som ar firmatecknare. Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i anmalan ar sanna.

Ort och datum

Firmatecknare/behorig foretradare for sokande, underskrift Namnfortydligande

Firmatecknare/behorig foretradare for skande, underskrift Namnfortydligande

Anmalans omfattning
Uppge om forandringen i dgar- och ledningskretsen avser ny/nya fysiska personer eller ny/nya juridiska personer.

|:| Ny fysisk person D Nya fysiska personer

|:| Ny juridisk person I:l Nya juridiska personer




Beskriv den/de forandringar som genomforts i dgar- och ledningskretsen

Har ska de fordandringar som genomforts i dgar- och ledningskretsen redovisas. Glom inte att ange om personer [dmnat dgar-
och ledningskretsen.

Agar- och ledningskretsen

Personer i ledning och styrelse
I denna krets ingdr verkstéllande direktér och andra personer som har en ledande stéllning eller pa annat satt har bestam-
mandeinflytande éver huvudmannen. (Till exempel personer som i praktiken har ett inflytande motsvarande en verkstal-

lande direktor.) Darutover ingdr styrelseledaméter och styrelsesuppleanter. Om huvudmannen &r ett kommanditbolag eller
annat handelsbolag ska bolagsméannen i bolaget anges.

Uppge samtliga nytillkomna personer i styrelse- och ledningskretsen, om det ar fler &n fyra personer som byts ut ska de
redovisas i en bilaga som ska bifogas anmalan.

Ange namn, personnummer, telefonnummer, e-postadress samt position eller befattning pa samtliga nytillkomna personer.




Agare med vasentligt inflytande

Redovisa nytillkomna dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt d4gande har ett vasentligt
inflytande 6ver verksamheten. Om det ar ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn 10 procent av det
rostberattigade aktiekapitalet redovisas.

Uppge samtliga nytillkomna personer i agarkretsen som genom direkt eller indirekt dgande har ett vdsentligt inflytande, om
det ar fler an fyra personer som byts ut anges dessa i bilaga.
Ange namn, personnummer, telefonnummer, e-postadress samt position eller befattning pa samtliga nytillkomna personer.

Erfarenhet eller pa annat sitt forvarvad insikt

Barn- och utbildningsndmnden ska préva om huvudmannen &dven efter genomférda forandringar har tillrécklig insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten. Detta betyder att huvudmannen genom erfarenhet eller pd annat satt ska ha for-
varvat insikt i de foreskrifter som galler for verksamheten.

Kravet pa genom erfarenhet eller pd annat satt forvarvad insikt innebér att det inom den krets av personer som omfattas av
agar- och ledningsprévning ska finnas kompetens géllande de féreskrifter som krévs for att bedriva forskoleverksambhet, till
exempel skollagstiftning, arbetsrétt, arbetsmiljoratt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det racker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild person behéver alltsa inte ha den erfa-
renhet eller insikt som kravs. Det ar emellertid inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och ekono-

misk férvaltning i form av personal. Det ar huvudmannen (och dess dgare och ledning) som ska ha den samlade kompeten-
sen.

Kunskap om skollagstiftning

Beskriv den kunskap om och insikt i skollagstiftning som finns inom dgar- och ledningskretsen efter genomférd forandring.
Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning pa omradet.




Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsratt och arbetsmiljoratt som finns inom agar- och ledningskretsen efter ge-

nomford forandring. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande
verksamhet eller utbildning pa omradet.

Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den organisationsform som ar aktuell fr din/er
verksamhet, till exempel reglerna i &rsredovisningslagen (ARL) och aktiebolagslagen (ABL). Redovisa den kunskap om och
insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet.




Lamplighet
| dgar- och ledningsprovningen ingar att det ska goras en bedémning av de som ingdr i dgar- och ledningskretsens lamplig-
het i 6vrigt. Provningen omfattar samtliga personer som ingar i dgar- och ledningskretsen.

Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skdtsamhet, det vill sdga viljan och formagan att fullgéra sina skyldigheter mot
det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Andra omstandigheter av betydelse kan till
exempel avse att personen har haft en ledande stallning i ett bolag som ar eller har varit forsatt i konkurs. Andra omstandig-
heter av relevans kan dven vara att foretradare for huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars godkédnnande eller
tillstand har aterkallats eller om ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen fér provningen av anmalan kan barn- och utbildningsndmnden genom sektor barn och utbildning komma att
kréva in belastningsregisterutdrag for samtliga nya personer i dgar- och ledningskretsen (se 16 b § och 18 § férordning

(1999:1134) om belastningsregister).

Inom ramen for provningen av anmalan kan dven en kreditupplysning avseende samtliga nya personer i dgar- och lednings-
kretsen bestéllas och inhdmtas fran kreditupplysningsforetag.

Har nytillkommen person/personer varit inblandad i tidigare vitesforelagganden och/eller aterkallanden fran ndgon kom-
munal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren:

[ Joa [ne

Om ja, lamna en beskrivning/redogorelse 6ver omstandigheterna.

Skriv ut Aterstall

Observera att lamnade personuppgifter kommer att finnas i register hos Skévde kommun. Uppgifterna kommer att behand-
lasienlighet med Dataskyddsférordningen, se bilaga.
SBU086-B




Information om behandling av personuppgifter enligt Dataskydds-
forordningen (artikel 13 Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679)

e Personuppgiftsansvarig for behandlingen av de uppgifter som samlas in ar Barn och utbild-
ningsnamnden i Skovde kommun.

e Andamalet med behandlingen av personuppgifter ar att bedriva forskole-/skolverksamhet.

e Behandlingen grundar sig pa myndighetsutovning, det vill séga registrering som ar nédvandig
for att en myndighet ska kunna skota sina uppgifter.

e Personer som kan komma att ta del av personuppgifterna ar barn, elever, vardnadshavare och
personal inom sektor barn och utbildning samt berdrda leverantorer av system.

e D3 Skovde kommun lyder under offentlighetsprincipen kan kommunen vara tvungen lamna
utinformation/handling till tredje man om inte grund for sekretess foreligger i det enskilda
fallet/arendet.

e Personuppgifter sparas i enlighet med sektor barn och utbildnings dokumenthanteringsplan.

e Registrerad kan fran personuppgiftsansvarig begara tillgang till eller rattelse av personuppgif-
ter eller begara begransning av behandling som ror den registrerade samt har aven i ovrigt
mojlighet att invanda mot behandlingen.

e Registrerad har aven ratt till dataportabilitet, dvs. en ratt att nar det ar tekniskt mojligt over-
fora personuppgifter fran en personuppgiftsansvarig till en annan.

e Registrerad har ratt att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

e Fragor om personuppgiftsbehandlingen kan stéllas till kommunens dataskyddsombud data-
skyddsombud@skovde.se alternativt Kontaktcenter 0500-49 80 00.
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