m GODKANNANDE FOR
fg] FRISTAENDE FORSKOLA
3 - ANSOKAN

S KOVD E Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800)

Ansokan om godkannande for fristdende forskola

Enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) far enskilda efter ans6kan godkénnas som huvudmaén for férskola och fritidshem. God-
kdnnande ska ldmnas om den enskilde genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler
for verksamheten, har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och i 6vrigt har for-
utsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare kravs att den enskilde i vrigt bedoms lamplig. | fraga
om en juridisk person kravs att samtliga som angesi 5 a § bedoms l[@mpliga. Vid ldmplighetsbedémningen ska viljan och
formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beak-
tas.

Da en juridisk person ansdker omfattar provningen enligt 2 kap. 5 a § den verkstéllande direktéren och andra som genom en
ledande stéllning eller pa annat satt har bestimmande inflytande 6ver verksamheten, styrelseledaméter och styrel-
sesuppleanter, bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och personer som genom ett direkt eller indirekt
dgande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Det ar sokanden som ska visa att de har insikt i de foreskrifter som géller for utbildningen. Kravet pa insikt innebér att den
enskilde ska ha kunskap om lagstiftning och andra foreskrifter som reglerar den verksamhet som godkannandet avser. Ex-
empel dr kunskap om skolférfattningar samt kunskap om arbetsratt, arbetsmiljoratt, ekonomiska regelverk samt géllande
regelverk for verksamhetens associationsform. Beddmningen av insikt gérs samlat for hela den berérda personkretsen.
Insikt kan nas genom erfarenhet eller pa annat satt exempelvis genom utbildning.

Av ansokan ska framga hur sékanden ténkt skapa de forutsattningar som behovs for att utforma och forverkliga den utbild-
ning som framjar alla barns utveckling och ldrande.

Det ar barn- och utbildningsndmnden som fattar beslut i ansékningsarendet.

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser

Ansokan avser: |:| Ny huvudman (ny verksamhet) |:| Byte av huvudman for befintlig verksamhet
|:| Forandring av befintlig verksamhet (till exempel utokad verksamhet eller byte av lokal)

Sokanden

Sékandens namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening) Telefonnummer
Adress Postnummer | Ort
E-post

Organisations-/personnummer Organisationsform

Ombud om sadant finns (fullmakt att foretrada sokanden ska bifogas ansokan)

Ombudets namn Ombudets telefonnummer

E-post

Utdelningsadress Postnummer | Ort
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Ovriga uppgifter om huvudmannen

Ar s6kande huvudman fér andra fristdende verksamheter? |:| Ja |:| Nej

Om ja, redovisa vilka fristaende verksamheter och i vilka kommuner

Har sékande varit huvudman fér andra fristdende verksamheter? |:|Ja I:' Nej

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner

Rektor

Planerad tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget

Pedagogisk personal

Planerat antal heltidstjanster fér arbete i barngrupp Varav antal legitimerade férskollarare

Konfessionell inriktning

Ska den sokta verksamheten ha en konfessionell inriktning? |:| Ja |:| Nej

Ange uppgifter om forskolans lokal om sadan finns vid ansokningstillfallet

Forskolans namn

Forskolans adress (om ansokan omfattar lokal) Postnummer | Ort

Om dina svar inte far plats i rutorna nedan, bifoga beskrivningen som en bilaga och hanvisa till bilagan i rutan.

1. Lokal, utrustning och utemiljo (fragan ska besvaras dven om ansokan inte omfattar lokal)

For utbildningen ska det finnas lokaler och utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. Hu-
vudmannen ska se till att barnen erbjuds en god milj6 (2 kap. 35 § och 8 kap. 8 § skollagen).

Forskolan ska erbjuda barnen en god miljo. Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem att samspela och att
utforska omvarlden samt stodja barnens utveckling, larande, lek och kommunikation. Barnen ska kunna vaxla mellan olika
aktiviteter under dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande miljoer (Lpf618, avsnitt 1).

Hur miljon ar utformad har betydelse for vilken kunskapsutveckling som ar mojlig for barnen i forskolan. Eftersom omsorg,
utveckling och lérande bildar en helhet i férskolan ar det angelédget, bade nar det géller sékerhet och pedagogik, att saval
inne- som utemiljon ar 6verblickbar och underlattar kontakten mellan barn och personal (Skolverkets allménna rad for
forskolan 1 kap.).

En forutsattning for att godkannas som huvudman ar att forskolan kommer att ha andamalsenliga lokaler for sin verksam-
het. Huvudmannen ska visa att lokaler, utemiljé och utrustning ar godkand och anmald till Miljgsamverkan Ostra Skaraborg
och att det finns rutiner fér egenkontroll enligt miljobalken. Det ska dven finnas bygglov for forskola samt utlatande fran
brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

Sektorn har tillsynsansvar och kommer infor start av verksamheten, vid etableringsbesdk, att granska lokaler och utemiljo
utifran skollagens krav pa andamalsenlighet.

Beskriv hur villkoren avseende dndamalsenliga lokaler och utemiljo (inklusive utrustning) ska uppfyllas.
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2. Forskolans verksamhetsidé, pedagogiska inriktning, vardegrund samt utveckling och larande

Beskriv forskolans verksamhetsidé. Ange dven om férskolan ska ha en sarskild profil eller pedagogisk inriktning.

Om utbildningen ska ha en konfessionell inriktning, beskriv hur undervisningen i forskolan ska vara icke-konfessionell samt
hur deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt.

Beskriv hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och ldarande samt erbjuda en trygg omsorg. Av
beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer.

Beskriv hur forskolan ska arbeta med vardegrundsfragor utifran skollagen och laroplanens mal och riktlinjer.
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3. Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannens ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestammelserna i skollagen, foreskrifter

som har meddelats med stod av skollagen och de bestaimmelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2 kap.
8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

4, Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbild-
ningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbild-
ningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for utbildningen i skollagen och
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 3-7 §§ skollagen).
Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Beskriv hur huvudmannen kommer se till att utbildningen pa ett systematiskt och kon-

tinuerligt sétt planeras, féljs upp och utvarderas. Beskriv ocksa hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att doku-
menteras.

5. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Nar huvudmannen har tagit emot ett klagomal ska hu-
vudmannen bekrafta detta, skyndsamt géra den utredning som behdvs for att kunna hantera klagomalet och aterkoppla till
den som har framfort klagomalet. Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for klagomalshanteringen och aktivt verka for att
rutinerna ar kanda bland elever, vardnadshavare och personal (4 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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6. Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Denna ska sarskilt verka for
att utbildningen utvecklas. Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i 6vrigt de beslut och har
det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar. Som rektor far bara den
anstallas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 9-11 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

7. Forskolans personalsammansattning

Endast den som har legitimation som forskolldrare och ar behorig for viss undervisning far bedriva undervisningen. Utdver
forskollarare far det i undervisningen i forskolan finnas annan personal med sddan utbildning eller erfarenhet att barnets
utveckling och ldrande framjas (2 kap. 13-14 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

8. Kompetensutveckling

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskoleenheten ges mojlighet till kompetensutveckling samt att
forskolldrare och annan personal har nédvéandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet (2 kap. 34
§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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9. Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstallning inom forskolan ska till den som erbjuder anstéallningen [dmna ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den
som inte visat upp ett sddant registerutdrag far inte anstallas (2 kap. 31§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

10. Tystnadsplikt

Den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven forskola far inte obehorigen réja vad han eller hon dérvid
har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Huvudmannen ansvarar for att alla
verksamma i férskolan har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

11. Anmaélningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, ar skyldiga att genast anmala till socialnédmnden om
de i sin verksamhet far veta om eller misstanker att ett barn far illa (14 kap. 1 & socialtjanstlagen (2001:453)).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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12, Barngruppens sammansattning och storlek

Barngrupperna ska ha en [dmplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

13. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges det stéd som deras
speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod ska rektorn se till att barnet
ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

14. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for barnens
sakerhet under den tid de vistas i verksamheten. Dokumenterade rutiner for barnsdkerhet, brand, kriser och
katastrofer ska finnas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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15. Barnets basta samt barns inflytande

I all utbildning och annan verksamhet enligt skollagen som ror barn ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets install-
ning ska sa langt det ar mojligt klarlaggas. Barn ska ha majlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som rér honom
eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen). Barn
ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som géller i fraga om inflytande och samrad (4 kap. 9 och 14
§§ skollagen, Lpfo 18, avsnitt 1 och 2.3).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

16. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barnens vardnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande i forskolan. Vid varje forskoleenhet ska det finnas
ett eller fler forum fér samrdd med barnen och vardnadshavarna. Rektorn ansvarar for att det finns forum for
samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors. Forskolans arbete med barnen ska ske i ett
ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap.12-14 §§ skollagen, Lpf6 18, avsnitt 2.4).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

17. Overgdng och samverkan

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stddja barnens utveckling och ldrande i ett [angsiktigt perspektiv (Lpfo 18, avsnitt 2.5).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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18. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal @n svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

19. Oppethaillande

Barn ska fran och med ett ars dlder erbjudas forskola i den omfattning som behdvs med hansyn till foraldrarnas
forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt (8 kap. 5
§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

20. Avgifter

Avgifter som huvudmannen for en fristdende forskola tar ut far inte vara oskaligt hoga. Fran och med héstterminen
det ar barnet fyller tre ar far avgiften avse bara den del av verksamheten som Gverstiger 525 timmar om aret (8
kap. 20 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den beraknas.
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21. Atgirder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar for att

genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas for att

forebygga och forhindra att barn utsétts for krankande behandling (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt diskrimineringslagen
(2008:567) ska arbetet med att framja och forebygga diskriminering dokumenteras fortldpande.

Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) har tillsyn 6ver reglerna i skollagen som géller krdnkande
behandling och Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn 6ver diskrimineringslagen.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

22. Agar- och ledningsprovning
2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen

For dgar- och ledningskretsen stalls krav pa erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt i de foreskrifter som galler for

verksamheten samt lamplighet att bedriva denna. Kravet pa insikt och lamplighet omfattar dgare, ledning och dven andra
som har betydande inflytande i huvudmannen.

22.1 Agar- och ledningskretsen

Styrelse- och ledningspersoner

Ange verkstéllande direktor och andra med bestdmmandeinflytande samt styrelseledaméter och suppleanter. Om s6kan-
den ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag anges bolagsmannen i bolaget.

Agare med viasentligt inflytande

Redovisa samtliga personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.
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22.2 Erfarenhet eller pd annat satt férvarvad insikt

Kunskap om skollagstiftning

Redovisa hur kunskap om skollagstiftning forvéarvats inom agar- och ledningskretsen. Bade formella utbildningar och erfa-
renhet ska redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Arbetsrattslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Redovisa den arbetsrattsliga och arbetsmiljérattsliga kompetens som finns inom dgar- och ledningskretsen. Bade formella
utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i dgar- och ledningskretsen som har den aktuella kunskapen.

Ekonomisk kompetens

Redovisa, utifran den associationsform som verksamheten ska bedrivas i, den ekonomiska kompetens som finns inom
agar- och ledningskretsen, gillande exempelvis drsredovisningslagen (ARL), aktiebolagslagen (ABL) och annan p& omradet
viktig lagstiftning. Bade formella utbildningar och erfarenhet ska redovisas. Specificera vem i d4gar- och ledningskretsen
som har den aktuella kunskapen.
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23. Overtagande av annan huvudmans befintliga verksamhet

Om ansokan géller att ta 6ver en annan huvudmans befintliga verksamhet, alternativt om ansokan ar en sammanslagning av
befintliga verksamheter, behover sektor barn och utbildning nedanstaende uppgifter om den befintliga huvudmannen.

Namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening)

Organisationsnummer

Namn pa forskoleenhet som avses Gvertas

Bilagor att bifoga ansokan avseende overtagande av befintlig verksamhet:
e Handlingar/avtal som styrker Overtagandet. Notera att eventuella avtal behover vara under-

tecknade av samtliga parter.

o  Skriftligt medgivande fran den befintliga huvudmannen att deras godkannande ska aterkallas

om den sokande erhalls godkannande.

Notera att 6verlatelsen endast far genomforas efter att barn- och utbildningsnamnden beslutat

om att godkanna ansokan.

Underskrift

Ort och datum

Underskrift firmatecknare/behorig foretradare for sokanden

Namnfortydligande

Ort och datum

Underskrift firmatecknare/behorig foretradare for sokanden

Namnfértydligande

Observera att lamnade personuppgifter kommer att finnas i register hos Skévde kommun. Uppgifterna kommer att behand-

las i enlighet med Dataskyddsférordningen, se bilaga.
SBU084-B
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Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna goras i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen

Bilagor

Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att sokanden dr godkand fér F-skatt och som arbetsgivare

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelser)

Dokumenterade regler for intagning och plats

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret

Fullmakt for foretradare/ombud om sédan finns

Om lokal finns vid ansokningstillfillet ska dessutom féljande bilagor lamnas in

Bilaga nummer

Kopia pa anmalan till Miljgsamverkan Ostra Skaraborg om start av férskola (avseende lokalen)

Kopia p& anmalan till Miljgsamverkan Ostra Skaraborg om registrering av livsmedelsverksamhet

Beslut om bygglov och slutbesked for forskola

Utlatande fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kop av lokal

Skalenlig ritning pa hus/lagenhet/lokal, dar det anges vilka rum som ar tillgéngliga for barnen samt yta
i kvm for respektive rum

Fdljande bilagor ska bifogas ansdkan om den avser dvertagande av befintlig verksamhet

Bilaga nummer

Handlingar/avtal som styrker 6vertagandet

Skriftligt medgivande fran den befintliga huvudmannen att deras godkannande ska aterkallas om den
sokande erhalls godkénnande

Skriv ut

Ansokan med bilagor skickas till:
Skovde kommun

Sektor barn och utbildning

541 83 Skovde

Aterstall
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Information om behandling av personuppgifter enligt Dataskydds-
forordningen (Artikel 13 Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679)

Nedanstdende information visar hur dina personuppgifter behandlas av personuppgiftsan-
svarig och eventuella personuppgiftsbitraden for att vi ska kunna utféra vara tjanster och
fullgora vara skyldigheter gentemot dig som registrerad.

e Personuppgiftsansvarig for behandlingen av de uppgifter som samlas in ar Barn- och utbild-
ningsnamnden i Skévde kommun.

e Andamalet med behandlingen av personuppgifter dr att bedriva férskole-/skolverksamhet.

e Behandlingen grundar sig pa myndighetsutovning, det vill séga registrering som ar nodvandig
for att en myndighet ska kunna skota sina uppgifter.

e Personer som kan komma att ta del av personuppgifterna ar barn, elever, vardnadshavare och
personal inom sektor barn och utbildning samt berdrda leverantorer av system.

e D3 Skovde kommun lyder under offentlighetsprincipen kan kommunen komma att ldmna ut
information/handling innehallande personuppgifter om inte grund for sekretess foreligger.

e Personuppgifter sparas i enlighet med sektor barn och utbildnings dokumenthanteringsplan.

e Registrerad kan fran personuppgiftsansvarig begara tillgang till, rattelse eller radering av per-
sonuppgifter eller begara begransning av behandling som ror den registrerade samt har dven i
ovrigt mojlighet att invanda mot behandlingen.

e Registrerad har aven ratt till dataportabilitet, det vill saga en ratt att nar det ar tekniskt mojligt
overfora personuppgifter fran en personuppgiftsansvarig till en annan.

e Registrerad har ratt att [dmna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

e Fragor om personuppgiftsbehandlingen kan stéllas till kommunens dataskyddsombud data-
skyddsombud@skovde.se alternativt Kontaktcenter 0500-49 80 00.

For mer information hur personuppgifter behandlas se: www.skovde.se/personuppgifter
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