m GODKANNANDE FOR PEDAGOGISK

() OMSORG | ENSKILD REGI - ANSOKAN
(3) Enligt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800)

S KOVD E Ans6kan samt bilagor skickas till:

Skévde kommun, Sektor barn och utbildning, 541 83 Skovde

Ansokan om godkannande for pedagogisk omsorg i enskild regi

Sektor barn och utbildning stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader efter det
att en komplett ansékan inkommit. Det ar barn och utbildningsnamnden som fattar beslut i ansok-
ningsarendet.

En enskild far godkdnnas som huvudman fér pedagogisk omsorg. Kommunen ska enligt 25 kap. 10 §
skollagen [amna godkannande om

1. denenskilde harinsikt i och forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verk-
samheten,

2. den enskildeiovrigt bedoms lamplig,

3. verksamheten inte innebar patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verk-
samhet,

4. verksamheten ar 6ppen for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda motsva-
rande verksamhet, med undantag fér barn som hemkommunen har beslutat att inte lamna
bidrag for enligt 13 § andra stycket, och

5. avgifternainte ar oskaligt hoga.

Det ar sokanden som ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen
finns. Med foreskrifter avses samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter
som géller for verksamheten. Av ansokan ska framga hur sokanden tankt skapa de forutsattningar
som behovs for att utforma och forverkliga den utbildning som framjar alla barns utveckling och [a-
rande. Ansokan ska inte beskriva vad som ska uppfyllas i utbildningen eftersom detta redan finns an-
givet i foreskrifterna.

Forutsattningarna prévas genom bedémning av ansokningshandlingar samt eventuell intervju med
sokanden. Om sokanden redan bedriver fristaende verksamhet kan beslut fran tillsyn och/eller an-
malningsarenden avseende huvudmannens befintliga verksamhet komma att vagas in vid bedémning
av aktuell ansokan.

I samband med ansokan gor sektor barn och utbildning en vandelsprovning av sokanden. Detta inne-
bar att sékanden ska visa att denne ar lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. | detta ligger ett krav
pa personlig lamplighet hos den som ska foresta verksamheten. Vid handlaggningen inhdmtas upp-
lysningar om sékandens ekonomiska status hos Skatteverket och kreditupplysningsforetag.

Ange planerat startdatum Ange planerat antal platser

Sokanden

Sokandens namn (namn pa fysisk person, aktiebolag eller férening)

Adress Postnummer | Postadress

E-postadress Telefonnummer

Personnummer/organisationsnummer Organisationsform




Ovriga uppgifter om huvudman

Ar sékande huvudman for andra fristdende
verksamheter?

[ [ e

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner.

Har s6kande varit huvudman fér andra
fristdende verksamheter?

[ [ne

Om ja, redovisa vilka fristdende verksamheter och i vilka kommuner.

Personal

Ange planerat antal personal

Ange antal barn per personal

Ange uppgifter om lokal om verksamheten ska bedrivas pa annan adress an s6kandens

Verksamhetens namn

Verksamhetens adress

Postnummer | Postadress

1. Lokal och utemiljo

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Lokalerna ska vara
anpassade for sitt andamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en saker, god och halsosam
miljo. Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att
ge en god pedagogisk verksamhet understdds och kan genomféras (prop. 2009/17:165 s. 535).

Sektor barn och utbildning har tillsynsansvar och kommer infor start av verksamheten, vid etable-
ringsbesok, att granska lokaler och utemiljé utifran skollagens krav pa andamalsenlighet.

Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivningen som en bilaga och hanvisa till bilagan i

rutan.

Beskriv hur lokalerna ska utformas sa att de ar trygga, sakra och halsosamma att vistas i.




Beskriv hur lokalerna &r utformade sa att de méjliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och utveckl-
ing saval enskilt som i grupp.

Beskriv hur lokalerna mojliggor aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktivite-
ter.

Beskriv hur barnen far tillgang till daglig utevistelse under sékra och trygga forhallanden.

|:| Bilaga bifogas punkt 1

2. Overgripande krav pa verksamheten

Barnets basta ska vara utgangspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnet ska ha méjlighet att fritt ut-
trycka sina asikter i alla fragor som rér honom eller henne. Pedagogisk omsorg ska utformas med re-
spekt for barnets rattigheter och formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar

inom pedagogisk omsorg ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling (1 kap. 10 § och 25 kap. 6 § skollagen).




Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stédja barnens delaktighet i och inflytande 6ver verksamheten.

Beskriv hur personalen ska arbeta med vardegrundsfragor.

|:| Bilaga bifogas punkt 2

3. Uppfoljning och utvardering
En enskild huvudman (som en kommun har lamnat godkannande till att bedriva pedagogisk omsorg)
ska systematiskt folja upp och utvardera pedagogisk omsorg. Om det vid uppféljning, genom klago-

mal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i den pedagogiska omsorgen ska huvudman-
nen se till att nodvandiga atgarder vidtas (25 kap. 8 och 10 §§ skollagen).

Beskriv hur sokanden avser att kartldgga verksamhetens férutsattningar och genomforande, analysera kvaliteten och
bedéma verksamhetens utvecklingsbehov.

I:l Bilaga bifogas punkt 3

4. Rutiner for att uppfylla kvalitetskrav

Huvudmannen for pedagogisk omsorg ska systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och ut-
veckla verksamheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras (25 kap. 7 § andra stycket skollagen).




Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 4

5. Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och larande. Bar-

nen ska forberedas for fortsatt larande och for utbildning inom skolvasendet (25 kap. 2 och 6 §§ skol-
lagen).

Beskriv hur sokanden ska sékerstélla att personalen har forutsattningar att bedriva verksamheten sa att den stimulerar och
utmanar barnens utveckling och ldrande samt forbereder for fortsatt ldrande och for utbildning inom skolvdsendet.

Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den framjar leken och kreativiteten samt tar tillvara och stéarker
barnens intresse for att lara.




Beskriv hur personalen ska utforma verksamheten sa att den stimulerar barnens sprakutveckling.

|:| Bilaga bifogas punkt 5

6. Forskolans laroplan Lpfo 98 (rev. 2016) ska vara vagledande for pedagogisk omsorg
Det ar viktigt att huvudmannen sakerstaller att personalen ar fortrogen med innehallet i forskolans
laroplan (Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg sid. 14).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 6

7. Personal

For att bedriva pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att
barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksamhet tillgodoses (25 kap. 7 § skollagen).

Personalen bor ha en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barni de
aktuella aldrarna (prop. 2009/10:165 s. 535).

| verksamheten ska det finnas personal som beharskar det svenska spraket i tillracklig omfattning for
att garantera att barns sprakutveckling i svenska spraket tillgodoses.



Beskriv hur sokanden ska sakerstalla att det i verksamheten finns personal som har en utbildning med inriktning mot barn
eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella dldrarna.

Beskriv hur sokanden ska ge personalen mojligheter till kompetensutveckling och pedagogisk handledning.

Beskriv hur sokanden sékerstaller att det finns personal som beharskar det svenska spraket i den utstrackning som behévs
for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande.

Beskriv hur sokanden som huvudman planerar vikarieberedskap for bade kortare och léngre tids personalfranvaro.

I:l Bilaga bifogas punkt 7




8. Registerkontroll av personal

Den som erbjuds en anstallning inom pedagogisk omsorg ska, till den som erbjuder anstallningen,
[dmna ett utdrag ur (1998:620) om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Den
som inte ldmnat registerutdrag far inte anstallas (2 kap. 31 § skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 8

9. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg far inte obehérigen réja vad
han eller hon darvid har fatt veta om enskildas personliga forhallanden (29 kap. 14 § skollagen). Hu-

vudmannen ansvarar for att alla verksamma i den pedagogiska omsorgen har kunskap om innebér-

den av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 9

10. Anmalningsplikt

Yrkesverksamma, vars verksamheter beror barn och unga, ar skyldiga att genast anmala till social-
namnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn farilla (14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2001:453)). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om sin anmal-
ningsplikt enligt socialtjanstlagen.




Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 10

11. Barngruppens sammansattning och storlek
Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (25 kap. 7 & skollagen).

Beskriv hur sokanden ska anpassa barngruppens sammanséttning och storlek sa att det enskilda barnet och gruppens
behov kan tillgodoses.

|:| Bilaga bifogas punkt 11

12, Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin utveckling ska ges den om-
sorg som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn ar i behov av sarskilt stod,
ska huvudmannen se till att barnet ges sadant stod (25 kap. 2 § skollagen).

Beskriv hur rutiner ska utformas for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling.




10

Beskriv hur sokanden ska sékerstélla att personalen har kompetens for att ge sddan omsorg till barn i behov av sarskilt stod
i sin utveckling, att barnen forbereds for fortsatt larande.

|:| Bilaga bifogas punkt 12

13. Barnsakerhet

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i andamalsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen). Huvudmannen ar
ansvarig for barnens sakerhet under den tid de vistas i verksamheten. Dokumenterade rutiner for
barnsakerhet, brand, kriser och katastrofer ska finnas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 13

14. Oppethallande

Pedagogisk omsorg erbjuds istallet for forskola eller fritidshem (25 kap. 2 & skollagen). Verksamheten
ska hallas 6ppen i den omfattning som behdvs med hansyn till férdldrarnas forvarvsarbete, studier
eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt (jfr 8 kap. 3-7 §§ skollagen).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

I:l Bilaga bifogas punkt 14

15, Avgifter
Avgifter som en enskild huvudman for pedagogisk omsorg tar ut ska vara skaliga (25 kap. 9 § och 8
kap. 16 § skollagen). Huvudmannen ska tillampa maxtaxa, men kan ta ut lagre avgifter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas samt ange avgiftens storlek och hur den berdknas.

|:| Bilaga bifogas punkt 15

16. Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar
for att genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder ge-
nomforas for att forebygga och férhindra att barn utsatts for krankande behandling (6 kap. 1-11 §§
skollagen). Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska arbetet med att framja och forebygga diskrimi-
nering dokumenteras fortlopande. Skolinspektionen och Barn- och elevombudet (BEO) ansvarar for
tillsynen over reglerna i skollagen som galler krankande behandling och Diskrimineringsombuds-
mannen (DO) ansvarar for tillsynen 6ver diskrimineringslagen.
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

|:| Bilaga bifogas punkt 16

Underskrift

Ort och datum

Underskrift av firmatecknare Namnfortydligande

Ort och datum

Underskrift av firmatecknare/behorig foretradare for sékanden Namnfértydligande

Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna goras i enlighet med 25 kap. 10 § skol-

lagen.

Bilagor som ska lamnas i samband med ansékan

Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-skatt.

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller personbevis (enskild firma).

Registerutdrag for enskild person enligt 9 § 1 stycket lagen (1998:620) om belastningsregister for s6-
kanden.

Dokumenterade regler for intagning och plats.

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret.

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kép av lokal.

Skalenlig ritning pa hus/lagenhet/lokal, dar det anges vilka rum som ér tillgangliga for barnen samt yta
i kvm for respektive rum.

Beskrivning av avsedd pedagogisk omsorg ex. familjedaghem, flerfamiljslésning, flera personer som
bedriver pedagogisk omsorg i sérskild lokal eller i bolagsform med anstalld personal etc.
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Utbildning (examensbevis) och/eller erfarenhet for pedagogisk verksamhetsansvarig vid
pedagogisk omsorg som bedrivs i bolagsform.

Vikarieplan for kort- och langtidsfranvaro.

Kopia p& anmalan till Miljpsamverkan Ostra Skaraborg.

Om verksamheten ska bedrivas i annan lokal dn bostaden ska dessutom foljande bilagor
lamnasin

Bilaga nummer

Kopia p& anmalan till Miljosamverkan Ostra Skaraborg.

Beslut om bygglov och slutbesked for verksamheten fran sektor samhallsbyggnad.

Utlatande fran brandsakskunnig person om brandskyddet i lokalerna.

Ovriga inlamnade bilagor

Bilaga nummer

Skriv ut

Aterstall

Observera att lamnade personuppgifter kommer att finnas i register hos Skévde kommun. Uppgifterna kommer att behand-

lasienlighet med Dataskyddsférordningen, se bilaga.
SBU083-B
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Information om behandling av personuppgifter enligt Dataskydds-
forordningen (artikel 13 Europaparlamentets och radets forordning (EU)
2016/679)

e Personuppgiftsansvarig for behandlingen av de uppgifter som samlas in ar barn och utbild-
ningsnamnden i Skovde kommun.

e Andamalet med behandlingen av personuppgifter ar att bedriva forskole-/skolverksamhet.

e Behandlingen grundar sig pa myndighetsutovning, det vill séga registrering som ar nédvandig
for att en myndighet ska kunna skoéta sina uppgifter.

e Personer som kan komma att ta del av personuppgifterna ar barn, elever, vardnadshavare och
personal inom sektor barn och utbildning samt berdrda leverantorer av system.

e D3 Skovde kommun lyder under offentlighetsprincipen kan kommunen vara tvungen lamna
utinformation/handling till tredje man om inte grund for sekretess foreligger i det enskilda
fallet/arendet.

e Personuppgifter sparas i enlighet med sektor barn och utbildnings dokumenthanteringsplan.

e Registrerad kan fran personuppgiftsansvarig begara tillgang till eller rattelse av personuppgif-
ter eller begara begransning av behandling som ror den registrerade samt har aven i ovrigt
mojlighet att invanda mot behandlingen.

e Registrerad har dven ratt till dataportabilitet, dvs. en ratt att nar det ar tekniskt mojligt 6ver-
fora personuppgifter fran en personuppgiftsansvarig till en annan.

e Registrerad har ratt att lamna klagomal till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

e Fragor om personuppgiftsbehandlingen kan stéllas till kommunens dataskyddsombud data-
skyddsombud@skovde.se alternativt Kontaktcenter 0500-49 80 00.
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