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Observera! 
Som vårdnadshavare har du skyldighet 
att lämna aktuella handlingar om din 
anställning. Barnet kan annars komma 
att tas bort från kön.



Information om behandling av personuppgifter enligt Dataskydds-
förordningen (artikel 13 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 
2016/679) 
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• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•

Registrerad har rätt att lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).
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